
 

 

 

令和６年度事業報告 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 美星会 

 

 

 

 

 

 



令和６年度 社会福祉法人 美星会事業報告 

 

総括 

本年度において、年間の退去者人数 19 名（病院 12 名、施設 7名）。新規入居者数 18

名（在宅 8 名、病院 4 名、施設 6 名）。夫婦部屋７部屋に対し、１名退去されてしまっ

た為、1組の夫婦のみの入居に留まっている。延べ 48 名／54 名となった（特定 48名）。 

 

年間入院者数 19名。 

 

 今後も一連の流れの精度を上げるべく、空室期間の短縮、夫婦部屋の有効活用、ハウ

スクリーニングの簡素化を模索し、来年度も同様に透明性のある施設運営を目指し、経

営基盤の安定と充実を図りたい。 

 

１、基本方針について 

 「入居者に寄り添った看護・介護」を目指します。 

 

２、運営方針（重点目標） 

①ご入居者の人権、プライバシーを尊重し、ご入居のニーズと生活の活性化を考え、人

権、プライバシーを尊重したサービス提供が行えた。 

②施設環境充実、サービス提供の拡充に努め、季節に合った食事の提供が行えた。 

③各専門職一人一人、研修の場を設け資質向上に努めた。 

 

３、事業報告 

 施設運営に必須な研修や、虐待防止、身体拘束廃止に力を注ぎ、適正な施設運営を実

施。 

看護、介護職員による入居者への日々の健康チェックを行い、体調不良時には早期に

病院への受診へ繋げ、早期健康回復に努めた。 

定期的な外出レク、地域からボランティアを呼び、日々の生活の充実感に努めた。 

 

４、資質及び専門性の向上 

 毎月特定のスタッフが講師となり、全スタッフへの研修体制の構築も図り、専門性の

向上にも努めた。専門職に対し、施設外の研修の積極参加が見受けられた。    

５，行事 

 毎月、誕生日会の実施や、季節に合った行事を行い、季節の移ろいを実感して頂く。 




